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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

an dieser Stelle wiinsche ich allen noch ein
erfolgreiches und gesundes neues Jahr.

Wie etliche von lhnen vielleicht schon bemerkt
haben, neu ist auch die Website des dbb bremen.
Das Startseiten-Bild ist hier abgebildet.

Schauen Sie doch mal unter
www.bremen.dbb.de rein.

Vor uns liegen jetzt noch die abschlieBenden
Tarifverhandlungen mit der Tarifgemeinschaft
der Lénder. Unsere Forderung ist nochmal in
diesem Heft beschrieben.

Die anschlieBenden Verhandlungen mit dem
Senat fiir die bremischen Beamtinnen und
Beamten werden wir nach Tarifabschluss ziigig
aufnehmen.

lhr

Jiurgen Késter

Landesbundvorsitzender
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dbb fordert 6 Prozent
Dauderstadt: ,,Einkommensschere
schlieBen!*

EINKOMMENSRUNDE LANDER

Foto: Marco Urban

6 Prozent Einkommensplus lautet die Forderung des
dbb fir die Einkommensrunde im 6ffentlichen Dienst der
Lander. ,Die Landesbeschéftigten hinken den Kollegin-
nen und Kollegen bei Bund und Kommunen jetzt schon
um rund vier Prozent hinterher®, erklarte dazu der dbb
Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt am 14. Dezem-
ber 2016 in Berlin.

,Diese wachsende Einkommensschere missen wir
schlieBen. Spurbare Gehaltszuwéchse sind hierbei nicht
nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern auch wichtig
fur die Konkurrenzfahigkeit der Lander auf einem immer
umkampfteren Arbeitsmarkt.”

zialer
oonel‘lte

Die Kernpunkte der dbb-Forderung im Uberblick:

6 Prozent Gesamtforderung, darin enthalten:

- Mindestbetrag als soziale Komponente

- Einflhrung einer Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9
Stufengleiche Héhergruppierung

Erhéhung der Entgelte fur alle Auszubildenden um 90
Euro und des Urlaubsanspruchs auf 30 Tage
Ubernahme aller Auszubildenden der Lander
Laufzeit 12 Monate

Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung der Tarifeinigung
auf die Beamten der Lander und Kommunen
Weiterentwicklung der Entgeltordnung flr Lehrkrafte
(Erhéhung der Angleichungszulage)
Weiterentwicklung der Entgeltordnung im Landerbe-
reich

Einkommensrunde




dbb|report

Seite 3

Neben den linearen Forderungen stehen in dieser Ein-
kommensrunde auch wichtige strukturelle Entscheidun-
gen an, betonte Willi Russ, der Zweite Vorsitzende und
Verhandlungsfihrer des dbb: ,Wir fordern die stufenglei-
che Hohergruppierung und die durchgehende Einfiihrung
einer Stufe 6 in der Tabelle. AuBerdem verlangt der dbb
eine deutliche Erh6hung der Angleichungszulage in der
Lehrerentgeltordnung. Das ist die logische Konsequenz
aus unserer Einigung mit der TdL vor zwei Jahren und
der nachste Schritt auf dem Weg zur Herstellung der
Paralleltabelle und zu einer gerechteren Bezahlung von
Lehrerinnen und Lehrern.”

Foto: Jan Brenner

Hintergrund

Am 18. Januar 2017 starten die Verhandlungen tber
den Tarifvertrag fur den o&ffentlichen Dienst der Lénder
(TV-L), von denen mehr als drei Millionen Beschéftigte
betroffen sind: Eine Million Tarifbeschéftigte der Lander
(ohne Hessen, das nicht Mitglied der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander — TdL — ist), fir die der TV-L direkte
Auswirkungen hat, sowie 2,2 Millionen Beamte und Ver-
sorgungsempfénger in LAndern und Kommunen (ohne
Hessen), auf die der Tarifabschluss Ubertragen werden
soll, um den Gleichklang der wirtschaftlichen und finan-
Ziellen Entwicklung im 6ffentlichen Dienst zu gewahrleis-
ten. Weitere Verhandlungstermine wurden fir den 30./31.
Januar 2017 (Potsdam) und 16./17. Februar 2017 (Pots-
dam) verabredet.

Anhorung des Haushalts- und Finanzausschusses
Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts
in der Freien Hansestadt Bremen

Zu der Anhdrung waren Vertreter von beiden gewerk-
schaftlichen Dachverbanden und von Fachgewerkschaf-
ten eingeladen. Der dbb bremen war durch den Vorsit-
zenden des Bremer Philologenverbandes vertreten. Die
Anhdérung am 16. September 2016 hat zwei Erkenntnisse
gebracht. Zwischen den Zeilen war herauszuhéren, dass
es weiterhin Zuschlédge im Polizeidienst geben kdénnte.
Des Weiteren kénnte es Zuschlage fur Universitatspro-
fessoren geben, um diese fir Bremen zu gewinnen.

Der dbb landesbund bremen hat sich auf zwei Aspek-
te beschrénkt, die Versorgungskirzung in Artikel 4.2 und
die Reduzierung des Sterbegeldes in § 22. Fir Beamtin-
nen und Beamten fUhrt dieser Gesetzesentwurf zu einer
Schlechterstellung, die sich noch gravierender darstellt,
als es jetzt der Fall ist. Die Absenkung der Versorgung
ist aus Sicht des dbb nicht gerecht.

Aus Sicht des Bremer Philologenverbandes wird es
zunehmend schwieriger qualifizierte Lehrer fir das Bun-
desland zu gewinnen und zu halten. In anderen Beru-
fen wird eine berufliche Altersversorgung geleistet. Die
Bundesregierung hat sich das Recht zum Ausbau der
betrieblichen Altersversorgung als Ziel gesetzt, daher
die Schlechterbehandlung des Gesetzes. Der dbb bit-
tet, die Kritikpunkte im weiteren Gesetzgebungsverfah-
ren zu berucksichtigen.

Auf die vorgebrachten Kritikpunkte der einzelnen Ver-
bands- und Gewerkschaftsvertreter wurde nicht weiter
eingegangen.

PS: Die bremische Blrgerschaft hat das Neure-
gelungsgesetz gemaR Vorlage in der Sitzung am
15.12.2016 beschlossen.
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Auftakt der Tarifverhandlungen Uber eine Neugestaltung
des Ubergangsrechts bei der Zusatzversorgung

Die Tarifvertragsparteien der Tarifvertrage Altersver-
sorgung (ATV) und Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)
haben am 19. Dezember 2016 die Verhandlungen Uber
eine Neugestaltung des Ubergangsrecht in der Zusatz-
versorgung aufgenommen. Diese Verhandlungen sind
erforderlich geworden, nachdem der Bundesgerichts-
hof mit Urteilen vom 9.Méarz 2016 (Aktenzeichen IV ZR
9/15 und IV ZR 168/15) die Startgutschriften rentenfer-
ner Versicherter der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) fur unwirksam erklart hat.

Als rentenfern gelten dabei die Versicherten, die zum
Stichtag der Systemumstellung in der Zusatzversorgung
des offentlichen Dienstes am 31.Dezember 2001 noch
nicht das 55. Lebensjahr vollendet hatten.

Die im Zuge der Systemumestellung fr die rentenfer-
nen Versicherten vereinbarten Startgutschriften, die die
zuvor erworbenen Rentenanwartschaften in das neue
Punktemodell Uberfuhren, hatte der BGH bereits mit Ur-
teil vom 14.November 2007 (Aktenzeichen IV ZR 74/06)
fur unverbindlich erklart, da die zugrundeliegende Uber-
gangsregelung fir bestimmte Personengruppen nicht
verfassungsgeman sei. Insbesondere wurde eine Be-
nachteiligung von Beschéftigten mit langen Ausbildungs-
zeiten festgestellt. Daraufhin hatte sich der dbb mit den
Arbeitgebern von Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher
L&nder (TdL) und der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande (VKA) mit den Anderungstarifver-
trdgen vom 30.Mai 2011 auf ein Modell der Neuberech-
nung der Start-2gutschriften flr rentenferne Versicher-
te geeinigt. Die Neuberechnung basiert auf einem Ver-
gleich der Berechnung der unverfallbaren Anwartschaft
nach § 2 Betriebsrentengesetz (BetrAVG), der allgemein
fur Betriebsrenten gilt, sowie nach der fur den 6&ffentli-
chen Dienst geltenden Sonderregelung des §18 BetrAVG.
Der BGH hatte in seiner Entscheidung vom November
2007 die Versorgungssétze nach § 2 BetrAVG mit denen
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG verglichen und im konkreten
Beispielsfall die Differenz von 11,77 Prozentpunkten fur
nicht mehr zuléssig erachtet. Daher hatten die Tarifver-
tragsparteien ein Vergleichsmodell dieser beiden Berech-
nungsmethoden vereinbart und eine maximal zuldssige
Abweichung von 7,5 Prozentpunkten definiert.
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Auch diese Neuregelung wurde in den Entscheidun-
gen vom Marz 2016 vom BGH fir unwirksam erklart. Die
naheren Einzelheiten der Entscheidungen einschlielich
der Begrindung kénnen den Rundschreiben des dbb Nr.
03/2016 und Nr.12/2016 entnommen werden.

Bei dem Verhandlungsauftakt am 19.12.2016 haben
sich die Tarifvertragsparteien nunmehr darauf verstan-
digt, zunachst einmal eine umfangreiche Datenerhe-
bung zu den Auswirkungen der denkbaren Alternativen
zur Neugestaltung des Ubergangsrecht zu veranlassen.
Ein mdglicher Lésungsansatz kénnte darin bestehen,
den Kurzungsfaktor von 7,5 Prozentpunkten zu veran-
dern, um anhand von Berechnungen fur bestimmte Er-
werbsverlaufe abschétzen zu kdénnen, wie viele Pflicht-
versicherte von einer solchen Variation profitieren wir-
den. Die andere Uberlegung betrifft die urspriingliche Be-
rechnungsmethode nach § 18 Absatz 2 BetrAVG. Damit
auch Beschéftigte mit I1angeren Ausbildungszeiten den
héchstmdglichen Versorgungssatz erreichen kénnen,
musste der Anteilssatz von derzeit 2,25 % auf bis zu 2,5
% angehoben werden.

Die Zusatzversorgungskassen haben den Auftrag er-
halten, Berechnungen zu den Auswirkungen dieser L6-
sungsansatze auf die Startgutschriften verschiedener
Versichertengruppen und Jahrgange zu erstellen. Zu-
dem soll ermittelt werden, welche mégliche Folgen sich
aus den sich daraus ergebenen Verbesserungen bei den
Startgutschriften auf die Finanzierungsgrundlagen der
Zusatzversorgungseinrichtungen ergeben wirden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, die
Verhandlungen zur Neugestaltung des Ubergangsrechts
strikt von der bevorstehenden Einkommensrunde fur die
Beschéftigten der TdL-Mitglieder zu trennen. Als nachs-
ter Verhandlungstermin wurde der 24. April 2017 verein-
bart. Bis dahin sollen die Zusatzversorgungseinrichtun-
gen die notwendigen Berechnungen vorlegen.

Der dbb beamtenbund und tarifunion halt an seiner
Positionierung fest, mdglichst bis Mitte 2017 eine dau-
erhafte und rechtssichere Neuregelung des Ubergangs-
rechts zu tarifieren, die fir Rechtssicherheit sorgt und
den hdchstrichterlichen Anforderungen genigt.

0421 - 70 00 43

Telefax 0421 - 70 28 26

E-Mail:  dbb.bremen@swbmail.de
Internet: www.bremen.dbb.de

Telefon

Fotos: dbb bremen, dbb bund, Marco Urban, Fotolia, Titus Czerski, Jan Brenner

Die verdffentlichten Artikel decken sich nicht notwendigerweise mit den Ansichten des dbb-beamtenbund und tarifunion, landesbund bremen.
Offizielle Verlautbarungen des dbb bremen, sind als solche gekennzeichnet. ISSN: 1867-8254.
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dbb bremen sieht die Bertelsmann-Studie
zur Beihilfe skeptisch

Es war wieder mal zu lange zu ruhig bei dem Thema
Privilegien fiir Beamte.

Obwohl Silvester schon vorbei ist, hat die Bertels-
mann-Stiftung noch eine ,Rakete” geziindet.

Dabei kommt Bremen in deren Berechnungen gar nicht
so schlecht weg, denn man kann hier keine Einsparun-
gen durch Wegfall der Beihilfe errechnen. Fir das ge-
samte Bundesgebiet werden aber doch enorme Einspa-
rungen prognostiziert. Die gesamten Einsparungen ent-
behren jeder Grundlage, weil ihnen unrealistische Ent-
wicklungen unterstellt werden.

Die Beihilfe gehdrt neben der Besoldung und Versor-
gung zum Gesamtpaket der Alimentation von Beamten
durch den Dienstherrn. Hier knirscht es durch die letz-
ten héchstrichterlichen Entscheidungen sowieso erheb-
lich im Gebalk.

Mit unseren iiber 16.000 fest angestellten Mitar-
beitern/innen setzen wir uns an 4.500 Standorten

immer fiir unsere Mitglieder ein.

Weitere Infos unter www.debeka.de oder hier

A~ De&eﬁa Versichern und Bausparen

Die Studie rdumt selbst ein, sich mit Fragen des Be-
amten- und Verfassungsrechts nicht beschaftigt zu ha-
ben. Daran scheitern aber alle vorgetragenen Modellan-
sétze, da die amtsangemessene Alimentation hierdurch
noch verschlechtert wiirde.

Die Folgewirkungen durch die Kostensteigerungen
beim Dienstherrn wegen Zahlung des Arbeitgeberanteils
zur Krankenversicherung sind nicht ann&hernd einge-
rechnet worden. Ebenso wenig wie die milliardenschwe-
re Anhebung der Besoldung und Versorgung zum Aus-
gleich von zusétzlichen Beitragspflichten.

Das vorgeschlagene Konzept mit seinen Folgewirkun-
gen wirde die Funktionsfahigkeit des éffentlichen Diens-
tes stark gefahrden.

Der Landesbundvorsitzende Jurgen Koster sieht in
dieser Hinsicht keinen Anderungsbedarf bei der bishe-
rigen Beihilferegelung.

dr
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Seminar: Konfliktmanagement

Der Deutsche Beamtenbund Bremen bietet ein Seminar der dbb akademie vom 10, bis 12.
Mai 2017 im dbb forum siebengebirge, Konigswinter, an. Die Teilnehmenden

o reflektieren ihr Konfliktverhalten und ihre Einstellung zu Konflikten und
erkennen den Zusammenhang
lernen Arten von Konflikten und Méglichkeiten der Konfliktlésung kennen
erweitemn ihr Verhaltensrepertoire in Konfliktsituationen

Der subventionierte Teilnehmerbeitrag fiir Mitglieder betrigt 70 Euro (Nichtmitglieder 132
Euro, sofern Plitze von Mitgliedern nicht genutzt werden), Fahrtkosten werden unabhéngig
von der Art der Anreise in Hohe von 0,30 Euro pro Entfernungskilometer erstattet. Die Anrei-
se in Fahrgemeinschaften empfiehlt sich. Die Unterbringung erfolgt bei Vollpension in Ein-
zelzimmern.

Fiir das Seminar wird die Anerkennung als Bildungsurlaub nach dem Bremischen Bildungsur-
laubsgesetzt beantragt werden. Die Ausschreibung erfolgt im Februar 2017. Es stehen nur 15
Teilnehmerplitze zur Verfligung. Anmeldungen sind mit dem dann verdffentlichten Vordruck
schriftlich bis zum 22. Mérz 2017 an den dbb landesbund bremen, zu richten.

Ein kostenfreier Riicktritt nach Einladung (erfolgt per email, daher Mailadresse zwingend
erforderlich) durch die dbb akademie ohne Nachriicker ist nur bis zum 10. April 2017 mog-
lich. Der Riicktritt ist schriftlich gegeniiber der dbb akademie und dem dbb bremen zu erkla-
ren.

Name, Vomame Anschrift

Telefon dienstlich / privat email dienstlich / privat

dbb landesbund bremen
- Geschiftsstelle -
Rembertistr. 28

28203 Bremen

Anmeldung zum Seminar 2017 B 108 CH
Konfliktmanagement

Hiermit melde ich mich zum o. g. Seminar im dbb forum siebengebirge in der Zeit vom 10. -
12.05.2017 an. Den Teilnehmerbeitrag werde ich innerhalb der gesetzten Frist nach Anforde-

rung bezahlen.

Ich bin Mitglied der

Fachgewerkschaft

Ort, Datum Unterschrift
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58. dbb Jahrestagung in Koln, vom 8. bis 10. Januar 2017 unter dem Motto
»Europa - Quo vadis?“

Offentlicher Dienst: Dauderstédt fordert mehr Respekt und
Unterstutzung

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt bei der
Jahrestagung 2017.

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt hat mehr
Wertschatzung fir den 6ffentlichen Dienst gefordert. Die
Beschéftigten wirden ,zu gering geschatzt von der Politik*
und ,.zu wenig respektiert von den Blrgern®, sagte Dauder-
stadt zur Er6ffnung der 58. dbb Jahrestagung in Kéln am
9. Januar 2017.

Als ein Beispiel nannte Dauderstadt die 6ffentliche Kritik
an den Sicherheitsbehérden nach dem Anschlag auf einen
Berliner Weihnachtsmarkt im Dezember 2016. Selbst in ei-
nem perfekten Uberwachungssystem, das wiederum nicht
der allgemeinen Vorstellung von einer liberalen Gesellschaft
entsprache, werde sich ein solcher Ausnahmefall nicht ver-
meiden lassen. ,Da &rgert es mich schon gewaltig, wenn
man in den Medien dazu vor allem von ,Uberforderung‘ und
,Versagen' hort“, so der dbb Chef. Dies sei Ausdruck einer
unrealistischen Erwartungshaltung, die auch andere Berei-
che des 6ffentlichen Dienstes betreffe.

Diese Einstellung zum &ffentlichen Dienst sei auch ein
Grund daflr, dass es immer haufiger zu Gewalt gegen Be-
schaftigte komme. Der Arbeitgeber Staat sei verpflichtet,
diese nicht nur quantitativ und qualitativ zu erfassen und
Aufmerksamkeit fur das Thema zu schaffen.

Neben der gesellschaftlichen Rolle des 6ffentlichen
Dienstes betonte Dauderstéadt in seiner Rede erneut vie-
le Kernforderungen des dbb, wie etwa die Angleichung der
Bezahlung der Jobcenter-Beschéftigten, die Verbeamtung
der Lehrkréfte in allen Bundeslandern sowie die Verringe-
rung der Wochenarbeitszeit fir Bundesbeamte. Zu letzte-
rer fuhrte der dbb Chef aus, dass ,die Bundesbeamten seit
gut zehn Jahren eine um zwei Stunden l&ngere Wochen-
arbeitszeit haben als ihre nach Tarifvertrag beschéaftigten
Kollegen®. Die Grunde daflr seien bei der Einfihrung zwar
nachvollziehbar gewesen, dauerhaft dirfe die Regelung
aber nicht bestehen bleiben. SchlieBlich habe man sich im
Grundsatz darauf verstandigt, Regelungen aus dem Ren-
tenrecht und damit zur Lebensarbeitszeit auf den Beamten-
bereich zu Ubertragen - ob Verschlechterungen oder eben
Verbesserungen. Dies sei den Bundesbeamten schon be-
zuglich der sogenannten Mutterrente verwehrt worden, bei

der Wochenarbeitszeit, die man in diesem Zusammenhang
als Teilmenge der Lebensarbeitszeit verstehen misse, dur-
fe das nicht wieder geschehen.

Merkel: Unsere Lebensqualitdt hédngt
vom G&ffentlichen Dienst ab

W

\

Foto: Marco Urban

Bundeskanzlerin Angela Merkel

Bundeskanzlerin Angela Merkel hat den im &ffentlichen
Dienst Beschaftigten fir ihren taglichen Einsatz voller Ei-
genverantwortung gedankt. ,Fast jede Burgerin und jeder
Burger hat mit ihnen Kontakt. Sie geben dem Staat sozusa-
gen ein Gesicht“, sagte Merkel auf der Jahrestagung 2017
des dbb am 9. Januar in KéIn. Daflir miisse die Politik im
Gegenzug Bedingungen schaffen, unter denen verniinftig
gearbeitet werden kénne.

Auch wenn die Mehrheit der Blrger zufrieden sei mit die-
sen Leistungen, seien die im &ffentlichen Dienst Tatigen zu-
nehmend mit Hass, Ablehnung und Unversténdnis konfron-
tiert. ,Nicht nur die Bundesregierung, sondern die gesam-
te Gesellschaft muss dagegen aufstehen und sagen: Wir
lassen das nicht zu, denn von der Arbeit dieser Menschen
hangt unsere Lebensqualitat ab“, sagte Merkel.

Zum Thema der dbb Jahrestagung ,Europa — Quo va-
dis?“ sagte die Kanzlerin: ,Wir schéatzen Europa, wir profi-
tieren davon.“ Solcher Raum der Freiheit kdnne aber nur
erhalten werden, ,wenn man weil3, wo dieser endet und
wenn die AuBengrenzen zuverléssig geschitzt werden®.
Europas gro3e Bewahrungsprobe werde sein, die Kontrol-
le Uber die Aus- und Einreise zu bekommen. Um etwa bes-
sere Datenvernetzung zu ermdglichen, missten die Be-
schéftigten im o&ffentlichen Dienst technische Mdéglichkei-
ten ,auf der Hohe der Zeit“ bekommen. Zu einem funktio-
nierenden Europa gehdre auch die Bereitschaft aller, sich
angemessen an den gemeinsamen Herausforderungen zu
beteiligen und getroffene Vereinbarungen einzuhalten. Mit
Blick auf den Brexit sagte Merkel: ,,Wir wollen weiterhin gu-
te Beziehungen zu GroB3britannien, aber auf der anderen
Seite muss klar sein: Beim weiteren Zugang zum gemein-
samen Markt werden wir keine Rosinenpickerei zulassen.*
Die Stérke Europas werde sich geteilt nicht entfalten kén-
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nen, ,wir brauchen dafliir Gemeinsamkeit“. Gefordert seien
Offenheit, Fairness und Kooperationen.

Bundesinnenminister:
Fiir einen starken 6ffentlichen Dienst

Bundesinnenminister Thomas de Maiziére hat auf der dbb
Jahrestagung 2017 in KéIn den Beschéftigten des offentli-
chen Dienstes fiir ihren Einsatz gedankt und hob dabei ins-
besondere die Kolleginnen und Kollegen hervor, die in den
letzten Wochen intensiv fur die Sicherheit Deutschlands
gearbeitet haben. Allen voran den Ermittlern aus Bund und
Landern, die mit Hochdruck die Aufklarung des Anschlags

Foto: Marco Urban

Der LB- VorSItzende Jurgen Késter (2.v.1.)
beim Empfang in der Flora im Gesprédch mit
Vorstandsmitgliedern der BB Bank

vom Dezember vorantreiben.“ Er sei sich sicher, dass sich
der offentliche Dienst auch hier ,als gute und wertvolle Ein-
richtung fur unser Land“ beweisen werde, so de Maiziére
am 9. Januar 2017.

Die Ministerprasidentin des Landes Nordrhein-Westfa-
len, Hannelore Kraft, betonte: Es lohnt sich, fir Europa zu
kadmpfen.

Der Publizist und Politologie-Professor Dr. Herfried Miink-
ler hat im Podiumsgespréach mit Dunja Hayali Deutschland
groBe Verantwortung fir den Fortbestand der Européischen
Union attestiert.

In einem Podiumsgesprach am 10. Januar 2017 mit den
Teilnehmern

Alexander Graf Lambsdorff, Vizeprasident des
Europaparlaments

Prof. Dr. Heribert Hirte, MdB

Rolf-Dieter Krause, Journalist

Richard Kihnel, Vertreter der Europaischen
Kommission in Deutschland

sowie die Moderatorin Dunja Hayali

wurde nochmals dieser gesamte Themenkomplex eroér-
tert.

Der dbb bremen war durch den Landesbundvorsitzen-
den Jargen Késter und die Schriftfihrerin Ulrike Meyer
vertreten.

Offentlicher Dienst braucht zehntausende
Stellen mehr fur FIuchtllngsmtegratlon

} IS

Foto: fotolia 46195402 xs

Der dbb fordert zehntausende weitere Stellen im 6f-
fentlichen Dienst fur die Integration der Flichtlinge. ,An
vielen Stellen reagierten die Arbeitgeber auf den erhéh-
ten Stellenbedarf durch den Flichtlingszuzug im &ffent-
lichen Dienst®, sagte der dbb Bundesvorsitzende Klaus
Dauderstadt am 19. Dezember 2016 der Deutschen
Presse-Agentur dpa in Berlin. ,Doch bei den Kommu-
nen, etwa im Erziehungsdienst, in den Schulen, bei der
Justiz und den Landespolizeien klaffen noch immer gro-
Be Lucken.”

Beim Bundesamt fur Migration und Flichtlinge sei-
en rund 5.000 und bei der Bundespolizei etwa 2.000
zusatzliche Stellen geschaffen worden. ,Doch nicht nur
die Erstaufnahme, sondern auch die langerfristige Inte-
gration der Fluchtlinge erfordert mehr Personal®, sag-
te Dauderstadt. ,Wir missen auch noch genauer her-
ausfinden, welche Qualifikationen die Gefllichteten ha-
ben, damit sie eine passende Ausbildung anfangen kén-
nen“, so der dbb Chef. ,Insgesamt schatzen wir den da-
durch entstehenden zusétzlichen Personalbedarf auf
rund 30.000 Stellen.”

Die Arbeit im 6ffentlichen Dienst &ndere sich durch die
Migration. ,Ohne interkulturelle Kompetenz geht es heu-
te schon an vielen Stellen nicht mehr.” Oft brauchten die
Mitarbeiter auch mehr Fremdsprachen als friher. ,Das
ist ein langerfristiger Wandel, der auch angesichts kunf-
tiger Migration nicht aufhéren wird®, zeigte sich der dbb
Bundesvorsitzende Uberzeugt.

Insgesamt fehlen dem Staat nach aktueller Einschat-
zung des dbb mehr als 160.000 Mitarbeiter. In den kom-
menden 15 Jahren scheiden zudem 1,5 Millionen alters-
bedingt aus dem 6&ffentlichen Dienst aus.
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verkehrs-R
schon ab 35,

R DBB-N\\TGL\EDER

echtsschutz
00 Euro/Jahr

Verkehrs-Rechtsschutz
mit Top-Leistung

Damit Sie privat und dienstlich abgesichert sind

Mit der HUK-COBURG fahren dbb-Mitglieder sicher, gut und giinstig: Kundendienstbiiro Kundendienstbiiro
Helgard Sydow Marek Migacz
. Tel. 0421 5229995 Tel. 0421 454665
Verlfehrs-Rgcljtsschytz abschlleBen - helgard.sydow@HUKvm.de marek.migacz@HUKvm.de
Versichern Sie ein bestimmtes Fahrzeug oder alle Fahrzeuge der Familie! Buntentorsteinweg 10 Hemelinger Bahnhofstr, 11
In jedem Fall sind Sie auch als Fahrer eines fremden Fahrzeugs geschiitzt — 28201 Bremen 8309 Bremen '
zum Beispiel in einem Dienst- oder Behdrdenwagen.
. Kundendienstbiiro Kundendienstbiiro

Auch in der Autoversicherung niedrige Beitrdge zahlen Rgsemar: e AIthlcj)ff J :ns Ahl zlars !
Der Verkehrs-Rechtsschutz ist die optimale Ergénzung zu lhrer

X S e : ) Tel. 0421 623040 Tel. 0471 200056
HUK-COBURG-Autoversicherung. Giinstige Beitrdge, faire Bedingungen und rosemarie.althoff@HUKvm.de jens.ahlers@HUKvm. de
guter Service tiberzeugen: Aktuell sind bereits mehr als 10 Millionen Fahr- Friedrich-Humbert-Str 122’ Reitkamp 5 '
zeuge bei uns versichert. Und als dbb-Mitglied profitieren Sie erst recht: 28759 Bremen ' 27570 Bremerhaven

25-Euro-Bonus mitnehmen
dbb-Mitglieder erhalten einmalig 25 Euro, wenn sie als Neukunde ihren
Pkw bei der HUK-COBURG haftpflichtversichern.

Kundendienstbiiro

Peter Borchers

Tel. 0421 69623760
peter.borchers@HUKvm.de

Angebot anfordern Leher Heerstr. 55, 28359 Bremen

\dfgll':'sorgewerk HUK-COBURG

giinstig = fair » nah Aus Tradition giinstig
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dbb warnt vor Missbrauch von Pensionsrucklagen
Dauderstadt pladiert fur gemeinsame
Verwaltung der Versorgungskassen

Foto: fotolia 126157853 xs

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt hat am
3.Januar 2017 in Berlin gegentber der Deutschen Pres-
se-Agentur (dpa) davor gewarnt, die inzwischen ange-
sparten Rucklagen fur die Beamtenversorgung bei Bund
und Landern in zweistelliger Milliardenhéhe zweckent-
fremdet einzusetzen. Die Versorgungsricklagen durften
weder zur Sanierung der Globalhaushalte noch zur Stabi-
lisierung der Rentenversicherung missbraucht werden.

Bund und Lander haben bis heute deutlich mehr als
40 Milliarden Euro fur die Beamtenpensionen angespart.

Allein der Bund hatte zuletzt rund 10 Milliarden Euro als
Versorgungsricklage und mehr als 2,3 Milliarden in ei-
nem Versorgungsfonds, gefolgt von Nordrhein-Westfa-
len mit 5,5 Milliarden Rucklage und mehr als zwei Milli-
arden Euro in Fonds. Trotz der hohen Summen blieben
Finanzierungslicken, so Dauderstédt: ,Fur die vorhande-
ne Beamtenschaft reichen die Ricklagen nicht aus, da-
fur missen erhebliche Haushaltsmittel bereitgestellt wer-
den.”“ Die kommunalen Versorgungskassen seien bes-
ser geflllt, da die Gemeinden systematischer und fri-
her vorgesorgt hétten, lobt Dauderstadt: ,Héatten Bund
und Lander bereits in den 50er und 60er Jahren solche
Fonds angelegt, gébe es heute kein Problem mit der Ver-
sorgungsfinanzierung.”

Zur langfristigen Sicherung der Versorgungsfonds und
-riicklagen setzt sich der dbb-Chef zudem fiir organisato-
rische Reformen ein: ,Ich pladiere dafur, die Rucklagen
in einer gemeinsamen Einrichtung — etwa bei der Bun-
desbank — zu verwahren, um sie vor Zugriffen abzusi-
chern. AuBBerdem lassen sich so wahrscheinlich héhere
Kapitalertrédge erwirtschaften.”

Einer gemeinsamen Erwerbstétigenversicherung, in-
klusive Selbststandige, Beamte und Freiberufler erteilte
Dauderstadt eine Absage. ,Es macht keinen Sinn, Be-
amte in die gesetzliche Rentenversicherung zu zwingen.
Auch den Verfechtern einer Erwerbstétigenversicherung
muss klar sein, dass Beitragsleistung und Rentenleis-
tung im Einklang stehen mussen. Fir die Rentenversi-
cherung wére die Aufnahme der Beamten finanziell des-
halb gar kein Gewinn.”

Uberlange Bearbeitungszeiten bei Beihilfeantréagen
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Foto: D. Rybka

In der letzten Zeit dauert die Bearbeitung von Antra-
gen auf Erstattung von beihilfefahigen Aufwendungen
Bearbeiter abhangig sehrlange. Nach dem Verwaltungs-
recht besteht nach Ablauf von drei Monaten die Méglich-
keit der Untatigkeitsbeschwerde. Der dbb bremen stellt,
wenn gewinscht, fur solche Félle flr die Nichtbearbei-
tung der Antrége innerhalb von zehn Wochen ein Mus-
terschreiben hinsichtlich der Androhung der Untétigkeits-
beschwerde zur Verfligung.

Dies kann in der dbb-Geschaftsstelle angefordert
werden.
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Werben Sie fiir lhre

Fachgewerkschaft ...
... und der dbb belohnt Sie mit
einem Wertscheck und verlost

unter allen Werbern zusatzlich
einen attraktiven Sonderpreis.

(Aktionsschluss: 28. Februar 2018)

Infos:
www.dbb.de/mitgliederwerbung d b b

Fo 050,081 599 WERBEAKTION

E-Mail: werbeaktion@dbb.de

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Friedrichstrae 169
10117 Berlin

Foto: @Tom-Hanisch (Fotolia)
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Pflegereform 2016 — 2017

Wie werden die Pflegegrade in der Pflegeversicherung ermittelt?

~  GemaR nebenstehender Abbildung spielt die

. Uclenstitzung - Hiften - Minutenpflege nur noch eine untergeordnete
Pllegegrad 1 2760 Minuten bis 1x tighch nein nesn Rolle.
Pllegegrad 2 20127 Minuten bes 1x taghch 0-1x esn)
direiega 953 MU 2 ¥ Mohch nain meriger e ¢ Die Einstufung erfolgt nach der Gewichtung
Py der Module 1 — 6, wobei die Module 2 und 3
Ptiegegrad 3 131278 Mindton 2-Ex tighch 0-2x weniger als § nur insgesamt mit 15 % bewertet werden. Die

Stunden . . .
Punkte und damit die Grade der Behinderung
Pliegegrad 3 mit  8-74 Minuten £x thghch bes 0-2x 612 Stunden
:nwcnmmv stanaig werden nach der jeweiligen Beeintrachtigung
Magshompetens

Pliegegrad 4 184-300 Minalan 2-8x tighh 23x 612 Sxmden vergeben (Selbstdndig = 0 - 1; Uberwiegend
Pliegegrad @ mit | 126-250 Minten  7x taghch bis 16 und um die Uhe selbstandig = gering; Uberwiegend
eingeschrankier standi .. . . .. .
Alilagskompelens unselbstandig = erheblich; unselbstdndig =
B | Yo atn | i 128 Wk - et u und um die Une schwer bis zu schwerster Beeintrachtigung),
Aspshompsens siehe nichste Tabelle.

Quelle: Analysen fiir die Entwicklung von Empfehlungen zur leistungsgerechteren Ausgestaltung des neuen
Pflegebedlirftigkeitsbegriff; Jedermann Gruppe

Punktsummen, Grade der Beelntrichtigung und Scorewerte in den Modulen

Grade der Beeintrichtigung

Punktwerte fur die

(4] 1 | i | 3 4 GCewicht des
(keiner) (gering) (erbeblich) [schwver) {schwerster) | Modalsin% Pflegegrade nach
Modul 1 [Punktsumme 0-1 2-3 4~5 6-9 10=1% g
Mobilitat Scorewert o 25 5 75 ' = § 15 SGB XI
:‘f’i":'; ind Punktsumme 0=1 -5 6-10 n- =%
gni % .
kommunikative | 5 j2 s o 5 < 12,5 kein Pflegegrad
,“'T‘_‘Z‘“"“ o ’
r—r?:‘;)'tinmue" | Punktsumme o 1=2 3-4 5 71-65 " < 27 Pflegegrad 1
und paychische [T ) . - L3¢ "
Problemlagen __j2=R0 We o 3.75 5 3
Modul 4 | Punktsumme 0-2 3=7 §-18 9~ 36 7~60 - < 4715 Pﬂegegrad 2
Selbstversorgung | Scorswert 0 10 20 o 40 =
RadcL> < 70  Pflegegrad 3
Bewllitigung von | punktsumme 0 1 2-3 -5 6-15 geg
und selbstand
ger Urngang mit 20
krankheits- und <90 Pflegegrad 4
therapiebedingten |<orewert o 5 0 % 0
Anforderungen
| 6 >=90  Pflegegrad 5
'r\cdq.o Punktsumme ° 1= 4-6 =n n-18 gee
Cestaltung des
Alltagsiebens und o N 5 - 2 s
soriale Xontakte ASrJewﬂ. ¢ 375 7S 35 5 R
_Anmerhung;: Scorewert = Grad der Beeintrachtigung multipliziert mit dem Modulgewicht (in %) civigiert durchy, [feed 0 SITIGAE
Quelle basierend auf BMC 2015; ZeS Universitét, Prof. Dr. H. Rothgang
Pflegegradermittiung ab 2017:
Punkte fir -
Begutachtung . Punkte ’ Umrechnung . Filegegrad Leistungen de Pflege gl ade
. m s : s npal l'ﬁ?.'.m_:.;” F. s v
m (A Geidisistung ambulast  Susliche Pllege J13 M58 001
m b zB19 ] "ff},f E e 1l IEI Sschieistung ambulsrt _Plegedienste 80 208 612 198
e e - .
* 3 . Enflastungebsts ag ambulac ! 1% % 125 25 128
b v [C30] fochpenion
% ' EI Leistunzabetrag stabiondr 125 7 e 75 005
Rlicher pfiagebecing 20 80 53 580
=

Quelle:

DKV - — wwes, kv-meda. de

Kurt Scherff, 29.12.2016

Ergebnis:
47,5 bis unter 70 Funkte = Pflegegrad 3

Im Pflegegrad 1 werden keine Leistungen zur Pflege
von den Sozialhilfetragern geleistet !!
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Hab und Gut sichern
Entfesselte Naturgewalten - halt lIhr
Geldbeutel dem stand?

dbb |
vorsorgewerk . vorteilswelt

Beste Vorteile. Beste Marken. Beste Rabatte.

Stiirme, Uberschwemmungen, Gewitter, Erdrutsche,
Starkregen, Hagelschlag — kaputte Autos, Wohnungen
und Hauser, schlimmer noch, auch Verletzte und To-
te -nichts bleibt unbeeinflusst. Im Verlaufe der letzten
Monate héufen sich die Unwettermeldungen und damit
die Schadensereignisse - und auch der nachste Winter
kommt bestimmt...

Ob es der globale Klimawandel ist oder auch der 6rt-
liche Eingriff des Menschen in die Natur, sei hier dahin-
gestellt. Der Einzelne kann auf die jeweilige Ursache
oder den Anlass ohnehin keinen Einfluss nehmen; beein-
flussbar ist hingegen die individuelle Absicherung gegen
die finanziellen Auswirkungen und Folgeschaden. Wel-
che der nachfolgend dargestellten Versicherungen dabei
notwendig, sinnvoll oder entbehrlich sind, muss individu-
ell beurteilt werden, idealerweise unterstitzt durch fach-
kundige Beratung.

Hausratversicherung

Nicht nur das Eigenheim oder die Eigentumswohnung,
auch die Mietwohnung kann betroffen sein; z.B. durch auf-
gedrickte Fenster, durchsickerndes Wasser, Feuer nach
Kurzschluss oder Blitzschlag, beschadigte elektronische
Anlagen. Bei der Hausratversicherung ist zu prifen, ob
der — meistens vorhandene - Versicherungsschutz z.B.
die sogenannten Elementarschaden abdeckt.

Wohngebéudeversicherung

Die Auswirkungen von Naturgewalten auf Hauser sind
nicht nur optischer Natur — besonders belastend sind die
oftimmensen finanziellen Folgen der dadurch verursach-
ten unmittelbaren Sachschéaden. Aber es entstehen auch
viele mittelbare Kosten, die haufig Gbersehen werden:
Wo wohne ich, wenn das Haus kaputt ist oder wahrend
es repariert wird? Was ist mit Mietausfallen von Unter-
mietern oder Mietern? Was ist mit Solarenergie-Instal-
lationen? Was mit dem Grundstiick und all seinen Be-
standteilen? Die Versicherer haben in den letzten Jah-
ren hier viele sinnvolle Leistungskomponenten erganzt
und erweitert. Eine Prifung der Elementarschaden-De-
ckung der vorhandenen Tarife auf Aktualitdt und natur-
lich Preisqualitat ist daher empfehlenswert.

Glasversicherung

Das sind nicht nur die teuren AuBen-Thermopane
oder Sicherheitsverglasungen, Glas- Tischplatten, Tr-
flllungen, Schranktiiren, teure Spiegel, Zierverglasungen
oder Glasbilder. Bei den Naturgewalten gilt dann das alte
Sprichwort: "Gliick und Glas, wie leicht bricht das!"

Unfallversicherung

Gesundheitsschdden mit kérperlichen und finanzi-
ellen Langzeitfolgen sind bei Naturgewalten nicht die
Ausnahme, sondern leider eher die Regel. Der Autoun-
fall im Gewitter, Stiirze und Briche bei Platzregenflu-
ten und Sturm! Sicherlich trégt die private oder gesetz-
liche Krankenversicherung die direkten Kosten. Was ist
aber mit den Folgewirkungen? Lange Krankenhausauf-
enthalte, berufliche Ausfalle, Behinderungen und Invali-
ditatsfolgen, Hausumbau oder schlimmstenfalls der Tot
des Hauptverdieners mit einer zu versorgenden Familie
sind ohne einen entsprechenden Versicherungsschutz
nicht abgesichert.

Haftpflichtversicherungen

Die vielféltigen privaten oder dienstlichen bzw. beruf-
lichen Risiken, anderen einen ersatzpflichtigen Scha-
den zuzufiigen, deckt prinzipiell eine passende Haft-
pflichtversicherung. Nun kommt bei den Schaden durch
Naturgewalten vielleicht der Gedanke auf, dass bei ,h6-
herer Gewalt* gar keine Ersatzpflicht entstehe. Genau
das sieht aber ein Geschadigter, der in diesem Fall ,auf
seinem Schaden sitzen bleiben” wiirde, gegebenenfalls
anders — er wird versuchen, anderen eine Schuld oder
Mitschuld nachzuweisen. Und just da setzt die Rechts-
schutzfunktion einer guten Haftpflichtversicherung ein:
diese tragt zunachst das Kosten- und Prozessrisiko ei-
ner Anschuldigung und dann erst die mdglichen Scha-
denskosten. Das gilt auch fir den dienstlichen Bereich —
der Unfall im Unwetter kann im Dienstwagen so gut pas-
sieren wie im Privat-PKW. Auch hier gilt: Prufung der Ta-
rifbedingungen und Einsparméglichkeiten!

Vorteile i(iber das dbb vorsorgewerk

Bei der Prifung der vorhandenen Versicherungen und
Tarife und bei der Nutzung vorhandener Einsparmdglich-
keiten unterstitzt das dbb vorsorgewerk auf einmalige
Weise. Als bewéhrten dbb-Mitgliedsvorteil raumt der lang-
jahrige Kooperationspartner des dbb vorsorgewerk, die
DBV Deutsche Beamtenversicherung, einen dauerhaf-
ten Beitragsnachlass von 3 % auf die hier aufgefiihrten
Versicherungen ein. Die Kolleginnen und Kollegen bera-
ten fachkundig zum jeweiligen Versicherungsbedarf und
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informieren auch lber weitere Sparmdéglichkeiten, z.B.in
Form von Biindelnachlassen beim Abschluss mehrerer
Vertrdge von insgesamt weiteren 15 %.

Die Versicherungsexperten des dbb vorsorgewerk
sind Mo-Fr von 8.00 - 18.00 Uhr unter 030/ 4081 6444

erreichbar. Inre Anfrage kénnen Sie auch per E-Mail an
vorsorgewerk @ dbb.de oder per Post an dbb vorsorge-
werk GmbH, FriedrichstraBe 165, 10117 Berlin senden.
Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite
unter www.dbb-vorteilswelt.de

BRH: Nehmt den Stimmen den Wind aus den Segeln
Senioren sind eine Gefahr fur das Verkehrsgeschehen!

Foto: fotolia 122133883 xs

(NRW)“Altere Menschen und ihr Filhrerschein”, kein
neues Thema. Zuletzt vor vier Jahren hat sich der Senio-
renverband BRH NRW in Zusammenarbeit mit der Deut-
schen Hochschule der Polizei in Mlnster intensiv zur die-
ser Problematik ,Wie fahrtlchtig sind altere Menschen?*
gemeldet und einige Grundsatze herausgearbeitet. Wir
nutzen die Gelegenheit, daran zu erinnern: Es darf da-
nach nicht bestritten werden, dass der kérperliche oder
geistige Zustand eines Fahrers durchaus einen Einfluss
auf die Fahrzeugfiihrung habe. Dies fihrt dann vor al-
lem zu Vorfahrt-Missachtung, Lenkfehlern, Abbiege- und
Abstandsfehlern. Belegt mag auch sein, dass Menschen
alteren Jahrgangs prozentual éfters in Verkehrsunfallen
verwickelt sind, als andere Gesellschaftsgruppen. Dabei
muss man aber auch prifen, ob sie nicht oft eher Opfer
und nicht Verursacher der Unfélle sind.

Gleichwohl raten wir seit jeher Menschen in den gol-
denen Jahren, Uber die Teilnahme an einem freiwilligen
Mobilitatstest und einer Gesundheitstuberprifung regel-
méBig nachzudenken. Verantwortungsbewusste lassen
schon heute ohne Zwang und Auflagen ihre Fahrunttch-
tigkeit durch einen Gesundheitscheck untersuchen. Un-
bekannt ist auch, wie hoch der Prozentsatz altere Men-
schen ist, die ihren Flhrerschein freiwillig abgeben oder
auch das Autofahren aufgeben, ohne gleichzeitig auf den
Fahrerschein zu verzichten.

Der Seniorenverband ruft dazu
auf, den radikalen Stimmen, die
behaupten ,Senioren wirden ei-
ne Gefahr fir das Verkehrsgesche-
hen darstellen“, den Wind aus den
Segeln zu nehmen. Mit Statistiken
kann man nadmlich alles bewei-
sen. Zumal sich der Anteil der al-
ten Menschen im StraBenverkehr in
Deutschland noch deutlich erhéhen
wird. Wenn zudem schon bald die
meisten &lteren Frauen den Fih-
rerschein besitzen, kann man auch
davon ausgehen, dass der prozen-
tuale Anteil der Auto fahrenden
Frauen als eher defensivere Ver-
kehrsteilnehmer zusétzlich steigt.
Das wird aber auch heiBen: Die Al-
teren sind in der Lage ihr Fahrzeug
routinierter und sicherer zu fihren.
Viele altere Menschen tragen zu-
dem durch ihr besonnenes Fahrverhalten vorbildlich zur
Sicherheit im StraBenverkehr bei.

Es gilt noch zu bedenken, dass das Autofahren fir vie-
le altere Menschen zu einem festen Bestandteil im Le-
ben gehort. Wer ein Leben lang beruflich viel mit dem
Auto unterwegs war, nimmt das Autofahren und die da-
mit verbundene Pflege des Automobils im Ruhestand als
ein passioniertes Hobby wahr. Hinzu kommt, dass der
Altere zuletzt wegen den groBen Entfernungen z. B. auf
dem Land und angesichts der immer noch schwachen
Anbindung an éffentliche Verkehrsmittel oft genug auf ein
Automobil angewiesen ist. So bedeutet die Fahrerlaub-
nis insbesondere fir Menschen vorgerickten Alters Mo-
bilitdt und Flexibilitat, sichert ihnen Selbstandigkeit und
Unabhéngigkeit und ist ideale Voraussetzung, um sozi-
ale Kontakte auch Uber gréBere Entfernungen hinweg -
besonders in landlichen Gebieten - zu pflegen. Autofah-
ren kann zudem altersbedingte Beeintréachtigungen in
der Beweglichkeit kompensieren. Deshalb erinnern wir
bei dieser Diskussion an eine Forderung des BRH, die
zu diesem Thema helfen kann: Die Wiederbelebung der
Fernsehsendung ,Der 7.Sinn“.
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Reisen zu Super Sparpreisen !11!

Sommerfrische Meeresbrise mit "MS Astor" 13.08. - 18.08.17 Kiel, Sassnitz, Heringsdorf, Rgnne,
Nord - Ostseekanal, Bremerhaven. Inkl. Transfer Kiel u. Bremerhaven, VP, Getrankepaket an Bord
usw. Zum Beispiel p.P. in einer 2 Bett Innen Glicks Kab. 838,00 €

Weltkulturerbe an Europas Atlantikkiiste mit "MS Astor" 11.09.- 23.09.17 Bremerhaven, auf
See, Honfleur, auf See, La Rochelle, La Curuna, Bilbao, Bordeaux, Montoir de Bretagne, St. Malo,
St. Peter Port, Guernsey, auf See, Bremerhaven. Inkl. Transfer Bremerhaven u. zuriick, VP,
Getrankepaket usw. in einer 2 Bett Innen Glicks Kab. p.P. 1979,00 €

Donausymphonie mit 4 * Schiff "MS Primadonna" 16. - 23.06.17 inkl. VP. Passau, Melk, Wien,
Wien, Budapest, Budapest Donauknie, Bratislava, Linz u. Passau in 2 Bett AulRen Kab. schon ab
599,00 € p.P.

Rhein in Flammen mit "MS River Art" 06.08. - 13.08.16 inkl. VP. Kbln, Cochem, Bernkastel,
Mittelrheintal, Mannheim, Strallburg, Mittelrheintal mit Rhein in Flammen in Koblenz, K&In ab
p.P. in einer 2 Bett Hauptdeck Kab. 999,00 €

Donau mit Rad und Schiff "MS Normandie" 23.09. - 30.09.2017 Passau - Wien - Passau inkl. VP,
Ihr schwimmendes Hotel ist immer dabei. Sie radeln pro Tag leicht bergab ca. 24 - 60 km. und
sehen u.a. die Wachau, Wien, die Schlégener Donauschlinge und zahlreiche Sehenswiirdigkeiten
an der Donau. An Bord erhalten Sie gegen Gebulhr Leihfahrrader. Elektrordader kbnnen auch
gebucht werden. (begrenzte Stilickzahl) Reisepreis pro Pers. zB. auf dem Hauptdeck in einer 2
Bettkab. 695,00 €

Begleitete Flugreise Sizilien 20.04. - 27.04.17 Flug Hamburg - Miinchen - Catania - Hamburg mit
Air Berlin, Transfer Hamburg u. zuriick, 7 U. Hp, 5 Ausfliige mit Rl.usw. Preis p.P.im Dz 1059,00 €

Begleitete Flugreise Blumeninsel Madeira 26.09. - 03.10.17 inkl. Flug Bremen - Funchal , 7 x UHp
im 4* Hotel Four Views Oasis, groRes Ausflugspaket mit allen Ausfliigen usw. p.P.im Dz 1048,00 €

AuBerdem viele interessante Busreisen z.B. in die Toskana, Rosamunde Pilchers Stidengland, das
Baltikum, Schottland, Danzig u. Marienburg, Stidpolen mit Krakau u. Breslau, Provence, Schweizer
Bahnen, Wien — Wachau, Bornholm, Berlin usw.

Fordern Sie die ausfiihrlichen Programmbeschreibungen an !!!

Reiseservice Bittermann
Am Alten Sportplatz 2, 28857 Syke
Tel. 04242 936243 Fax. 04242 936244 Handy 0151 46440088
Email. Info@reiseservice-bittermann.de
Internet: www.reiseservice-bittermann.de
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Banken gibt es viele. Aber die BBBank ist die einzige bundesweit titige dbb
genossenschaftliche Privatkundenbank, die Beamten und Arbeitnehmern ‘ \{orsorgewerk
des &ffentlichen Dienstes einzigartige Angebote macht. Zum Beispiel giretle « e e
den B-Tarif fiir Bankleistungen. Auflerdem betreiben wir eine konsequente

Mitglieder-Mehrwert-Politik®. Als Selbsthilfeeinrichtung fiir den &ffent-

lichen Dienst 1921 gegriindet, verfolgen wir bis heute erfolgreich nur ein

Ziel: Nutzen stiften fiir die Gemeinschaft unserer Mitglieder und Kunden.

Mit Direktbank und wachsendem Filialnetz sind wir bundesweit fiir Sie da.

Mehr Informationen? Gerne! Bank
BBBank eG
Hutfilterstr. 16-18, 28195 Bremen Die Bank fiir Beamte

Tel. (0421) 3656937-0 und den &ffentlichen Dienst




